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KATA PENGANTAR

Puiji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, karena atas Kasih
karunia-Nya, kami dapat menyusun Laporan Monitoring, Evaluasi dan Penilaian
Kinerja Triwulan | (satu) Badan Keuangan Daerah Provinsi NTT Tahun 2026.

Melalui Laporan Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Triwulan | (satu) ini
diharapkan dapat mencerminkan kinerja Badan Keuangan Daerah selama Bulan
Januari s.d. Maret Tahun 2026, sekaligus dapat menjadi bahan informasi bagi
berbagai pihak yang berminat untuk melihat dan mengukur pelaksanaan Kinerja
Perangkat Daerah.

Kami menyadari benar akan segala keterbatasan kemampuan dalam
melaksanakan program pemerintah dimaksud. Oleh karena itu, kritik dan saran yang

membangun akan kami terima dengan terbuka.

Kupang, 01 April 2026

Kepala Badan Keuangan Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur

o@m Menoh, MT

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19720512 199101 1 001
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Badan Keuangan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur merupakan perangkat
daerah yang mempunyai tugas membantu Gubernur dalam melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan di bidang keuangan yang menjadi kewenangan
daerah. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Badan Keuangan Daerah

menyelenggarakan fungsi antara lain:
a. Penyusunan kebijakan teknis di bidang keuangan daerah;
b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang keuangan daerah;

c. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang

keuangan daerah;

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah

di bidang keuangan daerah; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Dalam rangka mewujudkan pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Keuangan
Daerah secara optimal, diperlukan dukungan kinerja pegawai yang efektif, efisien, dan
profesional. Kinerja pegawai yang baik menjadi faktor kunci dalam mendukung
tercapainya tujuan organisasi serta peningkatan kualitas pelayanan kepada perangkat

daerah dan masyarakat.

Untuk mewujudkan kinerja pegawai sebagaimana yang diharapkan, diperlukan
upaya pengendalian dan pengawasan melalui pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan
penilaian kinerja pegawai secara berkelanjutan. Monitoring, evaluasi, dan penilaian
kinerja pegawai merupakan instrumen penting dalam menilai capaian kinerja individu
maupun unit kerja, sekaligus menjadi dasar dalam pengambilan keputusan manajemen
sumber daya manusia, antara lain dalam pengembangan karier, mutasi, promosi,

rotasi, pelatihan, serta pemberian kompensasi.



1.2.

1.3.

Oleh karena itu, Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai perlu
dilaksanakan secara berkala di lingkungan Badan Keuangan Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur guna menilai tingkat efektivitas pelaksanaan tugas, kualitas pelayanan
perangkat daerah, serta sebagai bahan evaluasi dan perbaikan berkelanjutan dalam

rangka peningkatan kinerja pegawai dan kinerja organisasi secara keseluruhan.

Dasar Hukum

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Pegawai berpedoman pada ketentuan

peraturan perundang-undangan, antara lain:

a. Undang-undang (UU) Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara.

b. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil.

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara.

Tujuan dan Sasaran

Tujuan pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) kinerja pegawai adalah untuk
menilai tingkat pencapaian kinerja pegawai secara objektif dan terukur berdasarkan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) serta indikator kinerja yang telah ditetapkan. Melalui
kegiatan Monev ini, diharapkan dapat diperoleh gambaran yang komprehensif
mengenai efektivitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab pegawai dalam

mendukung pencapaian tujuan organisasi.

Selain itu, Monev kinerja pegawai bertujuan untuk mengidentifikasi berbagai
permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas, baik yang bersumber dari
aspek sumber daya manusia, beban kerja, kompetensi, maupun sistem dan
mekanisme kerja. Hasil Monev juga digunakan untuk mengidentifikasi faktor-faktor
pendukung yang berkontribusi terhadap pencapaian kinerja pegawai, sehingga dapat
dipertahankan dan dikembangkan pada periode selanjutnya.

Adapun sasaran pelaksanaan Monev kinerja pegawai meliputi seluruh pegawai yang
berada pada unit kerja di lingkungan perangkat daerah, baik pegawai pada jabatan
struktural, jabatan fungsional tertentu, maupun jabatan pelaksana. Dengan mencakup
seluruh pegawai, Monev diharapkan dapat memberikan penilaian yang menyeluruh,
adil, dan berkesinambungan, serta menjadi dasar dalam perumusan kebijakan

pembinaan dan pengembangan kinerja pegawai di lingkungan perangkat daerah.
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BAB I
RUANG LINGKUP DAN METODOLOGI MONITORING DAN EVALUASI

Ruang Lingkup

Ruang lingkup pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) kinerja pegawai
mencakup seluruh pegawai yang berada di lingkungan perangkat daerah, baik pegawai
yang menduduki jabatan struktural, jabatan fungsional tertentu, maupun jabatan
pelaksana. Pelaksanaan Monev dilakukan pada seluruh unit dan bidang kerja guna
memperoleh gambaran kinerja pegawai secara menyeluruh, komprehensif, dan

berimbang sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing.

Dengan cakupan yang menyeluruh tersebut, Monev diharapkan mampu menilai
kontribusi kinerja pegawai pada setiap tingkatan jabatan serta mengidentifikasi

permasalahan dan potensi peningkatan kinerja di masing-masing unit kerja.

Periode Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi kinerja pegawai dilaksanakan untuk Triwulan | Tahun 2026,

dengan periode penilaian mulai bulan Januari sampai dengan Maret 2026. Penetapan
periode tersebut dimaksudkan untuk menilai capaian kinerja pegawai dalam kurun
waktu enam bulan pertama tahun berjalan serta sebagai dasar evaluasi dan perbaikan

kinerja pada semester berikutnya.

Metodologi

Metodologi yang digunakan dalam pelaksanaan Monev kinerja pegawai dilakukan
melalui pendekatan kualitatif dan kuantitatif dengan memanfaatkan berbagai sumber
data. Metode pengumpulan data meliputi telaah terhadap dokumen Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) sebagai instrumen utama penilaian kinerja individu, serta laporan
kinerja unit kerja untuk menilai keterkaitan kinerja pegawai dengan capaian kinerja

organisasi.

Selain itu, data kehadiran dan disiplin pegawai digunakan untuk menilai tingkat
kepatuhan pegawai terhadap ketentuan jam kerja dan disiplin aparatur. Observasi
pelaksanaan tugas dilakukan untuk memperoleh gambaran nyata terkait pelaksanaan
pekerjaan sehari-hari, sementara wawancara dengan pejabat struktural dan pegawai
dilakukan untuk menggali informasi pendukung, kendala, serta persepsi terhadap

pelaksanaan kinerja. Pemanfaatan aplikasi Sikinerja, apabila tersedia, digunakan
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sebagai alat bantu dalam memverifikasi dan memvalidasi data kinerja pegawai.

Indikator Penilaian
Indikator penilaian kinerja pegawai disusun untuk mengukur kinerja secara objektif dan

terukur. Indikator tersebut meliputi pencapaian target Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
sebagai indikator utama kinerja individu. Selain itu, tingkat disiplin dan kehadiran
pegawai menjadi indikator pendukung yang mencerminkan kepatuhan terhadap

ketentuan dan etika kerja.

Produktivitas dan kualitas hasil kerja digunakan untuk menilai efektivitas pelaksanaan
tugas, sedangkan kepatuhan terhadap tugas pokok dan fungsi jabatan menjadi tolok
ukur kesesuaian pelaksanaan pekerjaan dengan uraian jabatan. Selanjutnya, kontribusi
pegawai terhadap kinerja unit kerja dinilai untuk melihat peran dan partisipasi pegawai

dalam mendukung pencapaian target dan tujuan organisasi secara keseluruhan.



BAB Il
HASIL MONITORING EVALUASI DAN PENILAIAN KINERJA PEGAWAI

. Gambaran Umum Kinerja Pegawai
. Aparatur Sipil Negara (ASN)

Pada Triwulan | (Satu) Tahun 2026, jumlah pegawai di Badan Keuangan
Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur secara keseluruhan tercatat sebanyak 136
orang, yang terdiri atas 63 orang Pegawai Negeri Sipil (PNS), 8 orang Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS), dan 65 orang Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK). Komposisi tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasi didukung oleh kombinasi ASN sesuai dengan kebutuhan operasional

perangkat daerah.

Badan Keuangan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur terbagi dalam 5
bidang dengan jumlah Pegawai Negeri Sipil sebanyak 63 orang periode triwulan |
(satu) dengan rincian sebagai berikut :

Grafik 3.1.1

18
16 15

Komposisi jumlah PNS Badan Keuangan Daerah Provinsi NTT
13 13 13

Bulan Januari-Maret 2026
8 I

Januari Februari

14
12
10

o N B~ O ©®

= Sekretariat ® Anggaran ® Perbendaharaan ® Akuntansi dan Pelaporan ® Pembinaan Keuangan Kab/Kota

Jumlah PNS Bulan Januari-Februari sebanyak 62 orang
Jumlah PNS di Bulan Maret sebanyak 63 orang

*Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Keuangan Daerah Prov. NTT



Pada bulan Januari sampai Februari jumlah PNS tercatat sebanyak 62 orang,
dengan komposisi yang sama pada masing-masing bidang, yaitu Sekretariat sebanyak
15 orang, Bidang Anggaran 8 orang, Bidang Perbendaharaan 13 orang, Bidang
Akuntansi dan Pelaporan 13 orang, serta Bidang Pembinaan Keuangan
Kabupaten/Kota 13 orang. Dengan total 26 pegawai laki-laki dan 36 pegawai

perempuan.

Pada bulan Maret 2026, jumlah PNS tercatat sebanyak 63 orang, dengan
komposisi yang sama pada masing-masing bidang, yaitu Sekretariat sebanyak 16
orang, Bidang Anggaran 7 orang, Bidang Perbendaharaan 14 orang, Bidang Akuntansi
dan Pelaporan 12 orang, serta Bidang Pembinaan Keuangan Kabupaten/Kota 14
orang. Komposisi pegawai berdasarkan jenis kelamin juga relatif seimbang, dengan
total 27 pegawai laki-laki dan 36 pegawai perempuan.PNS di bulan Maret bertambah
dikarenakan CPNS TMT 01 September 2024 telah diangkat menjadi PNS TMT 01 Maret
2026.

Tabel 3.1.1
Komposisi jumlah CPNS Badan Keuangan Daerah Provinsi NTT
TMT 01 Juni 2025

No. Nama Jenis Kelamin Jabatan Bidang
Semarch Dewi Ayu Perencana Ahli .
1. | Putri Bida, S.E Farempuan Pertama Sekestanst
Analis Keuangan
Sisi Mellania Nuryah, Pusat Dan ;
2. S Mat Perempuan Dasrah Ahii Sekretariat
Pertama
Analis Keuangan
Donny Hermanus, . ; Pusat Dan
3. S Mat Laki - Laki Daerah Ahli Anggaran
Pertama
Analis Keuangan
Marianus Reynaldi Ema . . Pusat Dan
4| Tibo, S.Ak Laki- Lak) Daerah Ahli Fggaran
Pertama
Analis Keuangan
Putri Permata Kanaya, Pusat Dan
5. S Mat Perempuan Daarali AhK Perbendaharaan
Pertama
Dika Putra Gumay, 5 : Analis Keuangan
6. S Akun Laki - Laki Pusat Dan Perbendaharaan




No. Nama Jenis Kelamin Jabatan Bidang

Daerah Ahli
Pertama
. . . . 2 Pembinaan
= g\évlly Marlitah Djara, Pearempan Af::'ﬁsg(::g;kaan Keuangan
Kab/Kota
] . ] Pranata Pembinaan
8. gnlgl Syabhril Fachruzi, Laki - Laki Komputer Ahli Keuangan
-Kom Pertama Kab/Kota

* Jumlah CPNS yang ditempatkan pada Badan Keuangan berjumlah 8 Orang.

a. Sekretariat . 2 orang
b. Bidang Anggaran . 2 orang
c. Bidang Perbendaharaan : 2 orang
d. Bidang Akuntansi dan Pelaporan - 0 orang
e. Bidang Pembinaan Keuangan Kab/Kota : 2 orang

Berdasarkan data penempatan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) pada Badan
Keuangan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur, jumlah CPNS yang ditempatkan
hingga Tahun 2025 sebanyak 9 orang, terdiri atas 9 orang CPNS TMT 01 Juni 2025
dengan keterangan salah satu CPNS telah meninggal dunia pada 05 Maret 2026 atas
nama Fitria Rahmawati M, S.E. Dari sisi jenis kelamin, komposisi CPNS relatif seimbang,
dengan dominasi pada jabatan fungsional Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli
Pertama, yang menunjukkan penguatan sumber daya aparatur pada fungsi teknis
pengelolaan keuangan daerah. Sebaran penugasan CPNS mencakup Bidang
Sekretariat, Anggaran, Perbendaharaan, dan Pembinaan Keuangan Kabupaten/Kota.



Tabel 3.1.2
Komposisi Jumlah PPPK Badan Keuangan Daerah Provinsi NTT

Jenis Kelamin
} i j Jumiah
o (Ul Laki-Laki Perempuan
Sekretariat 10 10 20
2. | Bidang Anggaran 7 9 12
Bidang
3. Perbendaharaan ’ 6 13
4 Bidang Akuntansi dan 8 3 11
Pelaporan
Bidang Pembinaan
5. | Keuangan 4 53 9
Kabupaten/Kota
Jumliah 36 29 65

*Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Keuangan Daerah Prov. NTT

Berdasarkan data yang ada, jumlah Pegawai Pemerintahan dengan Perjanjian
Kerja (PPPK) pada masing-masing unit kerja menunjukkan komposisi yang relatif
beragam antara laki-laki dan perempuan. Pada Sekretariat terdapat 20 pegawai yang
terdiri dari 10 laki-laki dan 10 perempuan, menunjukkan keseimbangan yang
proporsional. Bidang Anggaran memiliki 12 pegawai dengan komposisi 7 laki-laki dan 5
perempuan, sementara Bidang Perbendaharaan berjumlah 13 pegawai yang terdiri dari

7 laki-laki dan 6 perempuan.

Selanjutnya, pada Bidang Akuntansi dan Pelaporan terdapat 11 pegawai dengan
dominasi laki-laki sebanyak 8 orang dibandingkan 3 perempuan. Berbeda dengan itu,
Bidang Pembinaan Keuangan Kabupaten/Kota memiliki 9 pegawai dengan jumlah

perempuan lebih banyak, yaitu 5 orang dibandingkan 4 laki-laki.

Secara keseluruhan, total Pegawai Pemerintahan dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
berjumlah 65 orang, terdiri dari 36 laki-laki dan 29 perempuan. Data ini menunjukkan
bahwa secara umum komposisi Pegawai Pemerintahan dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
masih didominasi oleh laki-laki, meskipun pada beberapa unit kerja telah terlihat

keseimbangan bahkan dominasi perempuan.



a) Komposisi Pegawai Berdasarkan Jabatan Struktural/Fungsional Tertentu/Pelaksana

Tabel 3.1.3
Komposisi Pegawai Berdasarkan Jabatan Struktural/Fungsional Tertentu
dan Pelaksana Per 31 Maret 2026

No. Jabatan Jumlah Ket.
1. | Kepala Badan 1 Orang Ada
2. | Sekretaris 1 Orang Ada
3. | Kepala Bidang 4 Orang Ada
4. Ié%;;a:‘l;jub Bagiansub 10 Orang Ada
5. | Fungsional Tertentu 5 Orang Ada
6. | Pelaksana 115 Orang Ada

Total 136 orang -

*Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Keuangan Daerah Prov. NTT

Berdasarkan komposisi pegawai per 31 Maret 2026, semua jabatan struktural strategis
telah terisi seluruhnya. Hasil Monitoring dan Evaluasi (Monev) kinerja pegawai
menunjukkan bahwa pengisian jabatan secara umum mampu menjaga keberlangsungan
pelayanan dan pelaksanaan program/kegiatan, khususnya pada aspek operasional

harian dan pemenuhan target kinerja rutin.

b) Komposisi Pegawai Berdasarkan Pendidikan

Pendidikan merupakan salah satu faktor pendukung, yang mana menciptakan Sumber
Daya Manusia yang lebih baik dan berkualitas.

Pendidikan pegawai negeri sipil dan calon pegawai negeri sipil pada Badan Keuangan
Daerah Provinsi NTT yang paling minimal adalah SLTA dan yang tertinggi adalah Strata

2 dengan rincian sebagai berikut :



Tabel 3.1.4
Komposisi PNS Berdasarkan Pendidikan Umum
Per 31 Maret 2026

TINGKAT PENDIDIKAN
NO. UNIT KERJA sp | sLTP | sLTA Dl.'I'III pav! st | s2
1. | Sekretariat - 3 " i 5
2. | Bidang Anggaran = - - -
Bidang =
3. Perbendaharaan ) ] . ° °
4. Bidang Akuntansi dan| } 2 , 5 5
Pelaporan
Bidang Pembinaan
5. | Keuangan - 2 - 1 714
Kabupaten/Kota
Jumiah - 5 5 1 26 1B
Total 63

*Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Keuangan Daerah Prov. NTT

Tabel 3.1.5
Komposisi CPNS Berdasarkan Pendidikan Umum
Per 31 Maret 2026

TINGKAT PENDIDIKAN
NO. NIT KE
. INTRER  leplsimlamal "l lowi s | @
Sekretariat - - - - 2 .
2. | Bidang Anggaran - . - - =
3 Bidang i ] ] 2
" | Perbendaharaan ) )
4 Bidang Akuntansi dan
, - - - - 0 -
Pelaporan
Bidang Pembinaan
5. | Keuangan - - . = 2 .
Kabupaten/Kota
Jumliah - - - - 8 -
Total 8

*Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Keuangan Daerah Prov. NTT




Tabel 3.1.6
Komposisi PPPK Berdasarkan Pendidikan Umum
Per 31 Maret 2026

TINGKAT PENDIDIKAN
WOl YMIIGRIA . s lmrelemi Tl o s ue
1. | Sekretariat 1 - 5 - 1 13 -
2. | Bidang Anggaran - - 3 3 - -+ 1
Bidang ) )
3. | Perbendaharaan ) ! W d
4 Bidang Akuntansi dan | i 2 1 1 - )
Pelaporan
Bidang Pembinaan
5. | Keuangan - - - 1 - 8 -
Kabupaten/Kota
Jumlah 1 - 11 5 3 | 43 2
Total 65

*Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Keuangan Daerah Prov. NTT

2. Predikat Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil

Penilaian kinerja pegawai negeri sipil dilakukan setiap bulan melalui pengisian aktivitas

harian atau sasaran kerja pada aplikasi Si-Kinerja. Berikut data predikat kinerja pegawai

negeri sipil selama | (satu) semester sebagai berikut :

Tabel 3.2.1
Predikat Kinerja PNS, CPNS dan PPPK
Januari s.d. Februari

Januari Februari
NO. Predikat Kinerja Predikat Kinerja
Sangat Baik Butuh Sangat | Sangat Baik Butuh Sangat
Baik Perbaikan | Kuran Baik Perbaikan | Kurang
1. 115 20 2 0 92 40 4 1
Total 137 137

*Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Keuangan Daerah Prov. NTT

Berdasarkan data kepegawaian, pada bulan Januari jumlah pegawai tercatat sebanyak
137 orang. Dari jumlah tersebut, 2 (dua) orang pegawai sedang cuti sakit selama 3 (tiga)
bulan sehingga mendapat predikat kinerja butuh perbaikan. Dengan demikian, jumlah

pegawai yang melakukan pengisian Si-Kinerja pada bulan Januari sebanyak 137 orang.
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Selanjutnya, pada bulan Februari, jumlah pegawai tercatat sebanyak 137 orang, terdiri
dari PNS 62 orang, CPNS 10 orang dan PPPK 65 orang, Dari jumlah tersebut, 2 (dua) orang
pegawai sedang cuti sakit selama 3 (tiga) bulan, 1 orang sedang cuti melahirkan dan 1
orang lagi cuti tahunan sehingga mendapat predikat kinerja butuh perbaikan dan 1 pegawai
jumlah aktivitas selama satu bulan di bawah 20 aktivitas sehingga di bulan februari
mendapat predikat kinerja sangat kurang. Oleh karena itu, jumlah pegawai yang mengisi Si-

Kinerja pada bulan Februari tercatat sebanyak 137 orang.

Kondisi tersebut menunjukkan bahwa tingkat kepatuhan pengisian Si-Kinerja oleh
pegawai yang aktif bekerja berada pada kategori 100 persen, mengingat seluruh pegawai
yang tidak sedang menjalani tugas belajar telah melaksanakan kewajiban pengisian kinerja

sesuai ketentuan yang berlaku.

Tabel 3.2.2
Predikat Kinerja PNS, CPNS dan PPPK
Maret
Maret
NO. Predikat Kinerja
Sangat Baik | Baik Butuh Perbaikan Kurang
1. 101 33 1 0
Total 135

*Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Keuangan Daerah Prov. NTT

Berdasarkan data kepegawaian, pada bulan Maret jumlah pegawai tercatat sebanyak
135 orang, terdapat 1 (satu) orang pegawai yang sedang menjalani tugas belajar selama 2
(dua) tahun, sehingga tidak diwajibkan melakukan pengisian Si-Kinerja. Dengan demikian,
jumlah pegawai yang aktif dan melakukan pengisian Si-Kinerja pada bulan September

tercatat sebanyak 135 orang.

. Rekapan Absensi Pegawai Negeri Sipil, Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja dan Tenaga Kontrak Periode Semester II
Rekapitulasi data mengenai jumlah kehadiran pegawai dalam satu bulan kerja
merupakan salah satu point penilaian kinerja yang dilihat dari jumlah kehadiran dan
ketepatan waktu kehadiran dalam bekerja. Berikut Rekapitulasi kehadiran Pegawai negeri
Sipil, Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja dan Tenaga

Kontrak selama semester |l (dua) sebagai berikut :
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Tabel 4.3.1
Rekapan Kehadiran PNS, CPNS dan PPPK Badan Keuangan Daerah Provinsi NTT
Bulan Januari s.d Maret 2026

* JUMLAH PNS YANG TIDAK HADIR
Bulan , ] ‘ Tan : . ‘Din'as» T Tuga =
' , ~ljin  Sakit | - Cuti ) gas
C o Betie ~ Luar Belajar
Januari 36 35 5 2 14 -
Februari 8 23 25 5 15 -
Maret 7 19 38 2 51 1
Toml @ | 61 1 68 ¥ 80 - 3
GRAFIK 4.3.1

Rekapan Kehadiran PNS, CPNS dan PPPK
Badan Keuangan Daerah Provinsi NTT
Bulan Januari s.d Maret 2026

60
50
40
30
20

10

RS
i l o I

Januari Februari Maret

@ljin ®mSakit ®TanpaBerita ®Cuti ®Dinasluar ® Tugas Belajar

*Rekapan dibuat bersadarkan jumlah kehadiran pada absen elektronik.
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BAB IV
PENUTUP

1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Badan
Keuangan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Triwulan | Tahun 2026, dapat disimpulkan
bahwa secara umum kinerja pegawai berada pada kategori baik hingga sangat baik. Hal ini
tercermin dari predikat penilaian kinerja bulanan Pegawai Negeri Sipil (PNS), Calon Pegawai
Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang didominasi oleh predikat
Sangat Baik, serta tingkat kepatuhan pengisian aplikasi Si-Kinerja yang mencapai 100 persen
bagi pegawai aktif.

Dari sisi kepegawaian, komposisi sumber daya manusia yang terdiri atas PNS, CPNS
dan PPPK telah mampu mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi, meskipun
terdapat dinamika berupa rooling pegawai secara interen. Pengisian jabatan struktural yang
telah terisi.

Rekapitulasi kehadiran menunjukkan bahwa tingkat disiplin pegawai secara umum
tergolong baik, dengan ketidakhadiran yang sebagian besar disebabkan oleh alasan yang sah

seperti sakit, izin, Cuti, Tugas Belajar dan dinas luar.

2. Saran

a. Peningkatan Kualitas Kinerja Berkelanjutan

Meskipun hasil penilaian kinerja menunjukkan capaian yang baik, perlu dilakukan
pembinaan dan evaluasi berkelanjutan untuk menjaga konsistensi kinerja, khususnya
bagi pegawai yang memperoleh predikat sangat kurang, butuh perbaikan dan baik agar

dapat meningkat menjadi Sangat Baik.
b. Optimalisasi Penempatan Pegawai

Penyesuaian penugasan internal, khususnya bagi PPPK, perlu terus dilakukan secara
terencana dan berbasis kompetensi agar mendukung efektivitas pelaksanaan tugas

pada masing-masing bidang.
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c. Penguatan Disiplin dan Kehadiran Pegawai

Monitoring kehadiran melalui absensi elektronik perlu terus ditingkatkan, disertai
pembinaan kedisiplinan secara persuasif guna menekan tingkat ketidakhadiran yang
tidak produktif.

d. Perencanaan SDM yang Lebih Proaktif

Dengan adanya dinamika kepegawaian seperti pensiun dan mutasi, diperlukan
perencanaan kebutuhan sumber daya manusia yang lebih proaktif agar ketersediaan

pegawai tetap seimbang dengan beban kerja organisasi.

Kupang, 1 April 2026

Kepala Badan Keuangan Daerah
fProvinsi Nusa Tenggara Timur/\/

"

rs. Benhard Menoh, MT
Pembina Utama Muda
NIP. 19720512 199101 1 001
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/ \ PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
Tal BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Raya El Tari Nomor 52 Kupang 85111 Telepon/Faks: (0380) 8430641
Pos-el: kepegawaian@bkd.nttprov.go.id Laman: www.bkd.nttprov.go. id

02 Maret 2026

Yth. Kepala Badan Keuangan Daerah Provinsi

NTT
di -
Kupang
SURAT PENGANTAR
Nomor: 800/032/BKD.3.3
] . |
[ No. i Uraian . Banyaknya
|
}1 . Laporan Predikat Kinerja dan Nilai Kehadiran BULAN | 1Berkas

‘ !JANUARI 2026.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

YOSEF RASI, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 197006291999031005

Tembusan:
1. Kepala Badan Keuangan Daerah Provinsi NTT.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




LAPORAN PREDIKAT KINERJA DAN NILAI KEHADIRAN APARATUR SIPIL NEGARA
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI NTT
BULAN JANUARI 2026

| Gol. Hasil Kerja | Perilaku Predikat Nilai
o i . neg . (Blspeldas) | (Ekspeldasi) | Kinera | Kehadran
1 |Abdul Haris Mau SE, MM " 198407032011011005 |  (lid  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Diaas | SangatBaik | 8125 |
2 |Adel Meryquin A. Maing 198405122010012032 |  Il/id  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik | 9250 |
3 |ADRIAN LEONARDO BAIMETAN 199709232025211023 V' Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 87.00
4 |Adrianus Banu 196908082008011012 llc  |Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 97.75
5 |Afliana N. Bria Seran,SE., MM 198309282011012003 |  lilid  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00 |
F 6 |Afliana Wehelmina Talluta, S.IP 199408102017082001 |  lil/c  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 97.00 |
7 |Agatha Lucia M. Abuk 19700926 1993032003 Wil |Pengolah Data Dan Informasi Di atas Di atas Sangat Baik 98.504!
8 |Agnes F. Manu 199408012025212047 |  V Pengadministrasi Perkantoran Di atas ~ Diatas Sangat Baik 100.0L'
9 |Aleksander Lelan, SE. MM 197408222000121004 | IV/b  |Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
10 |Alexander Agung Watu Raka, S.Sos | 196811202001121002 | il |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.25
11 |ALEXANDER SINA WUAN 198611122025211036 VIl |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 95.50
12 |Alfrit Aifianto Fangidae, A.Md 199106232015021003 |  ll/a  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Di atas Baik 70.00
13 |Anastasia Krisnawaty Kenahin, SE 198912172014022002 | llllc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik |  94.00 |
14 |Andi Syahril Fachruzi, S.Kom 199311112025061001 lIfa  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik \ 94.75
" 15 |ANDRI MARK MBOEIK 199502112025211047 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik |  91.75
16 |Andry Anin 198108182012121004 | l/c  |Pengadministrasi Perkantoran Sesuai Di atas Baik 9250 |
7 Angelia Heleni Hayong, S.Sos 198409112010012024 | lilld  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 98.75
18 |Angelina Pola Sutjiadi, SE 198211042015022001 |  lii/c  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 94.00
| 19 |Anna Listra, S.M. 199606072025212054 |  IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 98.00 |
20 |Anselmus Asuat 197409022025211011 I Pengelola Umum Operasional Di atas Di atas Sangat Baik | 100.00
21 |Anselmus Bhui 197704102025211022 Vv Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
22 |Antonius Dionisius Lamahoda 199406082025211033 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas SangatBaik | 98.50
23 |Arifin, S.Sos,. MM 197707072005011022 |  IV/a |Sekretaris Badan Keuangan Daerah Di atas Di atas Sangat Baik | 100.00
24 |Asran Irawan Sanda, SE 198308122010011024 | Il |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 93.75 |
25 |BAYU TARUNA BERTDRIKLOUIS | 199401252025211089 |  IX  |Penata Layanan Operasional Diatas | Diatas Sangat Baik 75.75
26 |CARLA IVONIA PEREIRA 199502132025212030 | IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai | Sesuai Baik 96.00 4
| 27 |CHARMIN W D DJAMPI 199801082025211026 IX  |Penata Layanan Operasional | Diatas Di atas I Sangat Baik 99.50
28 |CHATARINE WEHELMINA J. KANA | 200201142025212006 V  |Pengadministrasi Perkantoran | Diatas Di atas Sangat Baik 96.00
29 |Christian Nalle 196904192001121002 | Wb |Pengolah Data Dan Informasi | Diatas Di atas Sangat Baik 9750 |
30 |Diah Kristianingtyas, S.Kom 199809032022022003 lifa  |Pranata Komputer Ahli Pertama ] Di atas Di atas Sangat Baik 100.00 |
31 |DIAN SUGIARTO PUTRA 199011092025211037 |  IX —|Penata Layanan Operasional | Diatas Di atas Sangat Baik 85.00
HENDRIKUS 7
32 |Dika Putra Gumay, S. Akun 199508292025061002 | ll/a  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
Pertama
| 33 |DIONISIUS KAYUS NAHAK 198306142025211044 IX  |Penata Layanan Operasional ) Di atas Di atas Sangat Baik 97.75
34 |DONNY HERMANUS, S.Mat 200109012025061001 | [l  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Baik 96.00
Pertama
35 |Dra. Yenny C. M. lzaac, M.Si 197605211994122001 | [V/ia |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli | Diatas Diatas | SengatBak | 8850
| Muda
| 36 |Drs. Benhard Menoh, MT. 197205121991011001 IV/c  |Kepala Badan Keuangan Daerah Sesuai Sesuai | Bak | 100.00 ) 7|
37 |DWILY MARLITAH DJARA 199809252025062001 |  Il/a  |Analis Kebijakan Ahli Pertama Diatas | Diatas _4_ Sangat Baik 94.00 |
| 38 |Endaryati 197612112010012008 | IIid  |Penelaah Teknis Kebijakan | Sesuai Sesuai Baik 9250 |
39 |Ester Maria V. V De Jesus 199512132025212026 | X |Penata Layanan Operasional Sesual Sesuai Baik 98.00 ]
40 |FEBRIANA CRISANTY SENIN 199702142025212027 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 95.75
41 |FEBRINA MONE 198502252025212024 vV Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 94.50
42 |Fenizia M. Do Rego., S.KM. 199704252025212023 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
43 |FITRIA RAHMAWATIM, SE. 199503032025062001 lIlla  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di bawah Di atas Butuh 100.00
Pertama Perbaikan
44 |Fransiska Carolina Yeni Endi, S.Kom | 198107222025212013 : IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 98.00
45 |Frederikus Ralph Mite | 197102051996031003 | lllb  |Pengolah Data Dan Informasi Di atas Di atas Sangat Baik 94.50
| 46 |Gratia F. Mae,S.Sos. MM 196910131996032004 | IV/a |Penelaah Teknis Kebijakan Dialas | Diatas | SangatBak & 99.00
47 g/é?YBERTUS MARIANUS LOY 199803162025211031 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 91.00
0 |
48 |Helena Wilhelmina Yacoba Lema, SE | 197910122010012009 |  llid  Kepala Sub Bidang Akuntansi Pendapatan, Di atas Diatas | SangatBaik 97.00 ’
o Piutang dan Penerimaan Pembiayaan |
49 |Henderina Kaho, SE 198107262025212012 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 9200 |
50 |Heriyanto Jemi | 198704172015021002 | lllc  |Penelaah Teknis Kebijakan | Diatas Di atas Sangat Baik 97.75 |
51 |HERLIN YUDENSIANA HANE 198203102025212019 | IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
| 52 |HERMANUS PELLO NGGADAS 198104242025211081 |  IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 96.00
53 |Heronimus Hayantowati, S.Fil, MM 197210202005011011 | IV/b |Kepala Bidang Pembinaan Keuangan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
| Kabupaten/Kota ‘
ISGENO IGNASIUS LOYOLLA SADA 198007312025211017 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 7075 |
LA
55 |lta Marlina Feri Aritonang 198307212015022001 lillc  |Penelaah Teknis Kebijakan | Diatas Di atas Sangat Baik 88.25
56 |IVAN JANUAR CHRISTIAN 199101012025211130 IX |Penata Layanan Operasional Diatas | Diatas Sangat Baik 83.75

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




. Gol. Hasil Kerja Perilaku Predikat Nilai |
No. Nama N Ry o (Ekspeldasi) | (Elspektasi) | Kineda | Kehadiran
57 |IVAN JERRY PUTRA ADOE 199803162025211016 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 94.75
58 |Ivo Timbul Siboro, S.E, MPA. 199003152015021003 |  llic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 91.75
59 |Ivoni S. Meok, SE,MM 197503072001122003 | IV/a  |Kepala Sub Bidang Pembayaran Bidang Di atas Di atas Sangat Baik 98.50
Pemerintahn dan Administrasi Umum
60 |Jabalnur Kanda, S.Sos,M.M 197911172008011009 lllc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 97.00
61 |Jacklyn Asrit, SE 198506302015022001 |  lilic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 98.00
62 |JEMS RONALDI SEUBELAN,AMd | 199607232025211052 | VIl  |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 81.25
63 |Joab Beda, S.Sos 198303092014021002 | lillc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 94.00
" 64 |JOSEF CARLOS TANGKAS MAAN | 199701042025211036 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Sesuai Baik 87.00
65 |JOSEP FRANSISKUS DALLA 199110122025211037 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 92.75
66 |Juanita Bengngu 198506112015022003 | ll/a  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 98.00
67 |Juliana Selfintje Ngale, SE 197807252010012008 |  llid  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 97.25 |
68 |[JUMSAR 198806262025211034 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 87.75 |
| 69 |Jun Ema Nawi, SE 196906251994032007 |  lIld  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 97.50
70 |Katiana Tasya Wadu, S.Kom 199511162020122004 | lifa  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 100.00 |
" 71 |KLAU MARINI GREGORINA 198507042025212024 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 96.00
SARLOTHA |
72 |Kristianus Th. K. Asan, A.Md 197511232000121005 |  llic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di bawah Di atas P:rbu:]:a 100.00
ikan
73 |Lidwina AK. Lamabelawa, S.STP, MM | 199204222014062001 lllc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 9%.50 |
74 |Lillyan Yunike Hage, S.Pd 199307232025212028 IX Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 9200 |
75 |LILY DESRIYANI KOLI 198112052025212020 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 98375 |
76 |Lisa S. P. Davidz, SP, M.Sc 197304142005012008 | IV/a  |Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran Di atas Di atas Sangat Baik 98.75
Bidang Pemerintahan
77 |Lourdes Vicente Viegas 197106281996102001 b |Pengolah Data Dan Informasi Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
78 |LUKI AUGUSTO VALENTINO ANGI, | 200108312024091001 | lifa  |Fasilitator Pemerintahan Di atas Di atas Sangat Baik 95.75
S.Tr.lP.
79 |MARGARETA DHEY 198602282025212029 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 84.75
| 80 |MARIAE. TH. MEO REPU, S.Ak 199511072025212035 X  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 87.50
81 |MARIA MAKDALENA USFINIT 199410102025212046 \ Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 88.00
82 |Maria Rosalina Meo, S.Kom 198709272022022002 | flifa  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 98.50
83 |Maria Selvyana Lalu Beo, SE 197907022009032003 |  Illld  |Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran Di atas Di atas Sangat Baik 92.25
Bidang Perekonomian dan Pembangunan
84 |Marianus Reynaldi Ema Tibo, S.Ak 200103072025061001 lIa |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Baik 9275 |
Pertama
| 85 |MARKUS MENI FAU MAU 198409052025211050 v Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 96.25
86 |MARSELINUS NANI 198811202025211026 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 85.00 |
87 |Marthina Tiro, SE 198503262025212021 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Di atas Baik 99.00 |
88 |Matheos Wenyi, SE 19771123200604 1008 lid  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 97.256
89 |MUHAMMAD SYAHRIL 199702152025211015 VIl |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 91.50
90 |MUSA SOFI DURU 197609182025211012 V  |Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
91 |Napoleao Januario Do Rego 198612032025211035 Vv Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
92 |Nencylia Carolin Handatu, S.Sos 198411132025212033 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
|93 |Ni Wayan Bagiani 197001311994032005 | ll/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Di atas Baik 94,50
94 |Nuzulul Atmayudha Putri,SE., MPA 198506062015022002 |  ll/c  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
95 |Nyoman Andrew Kumniawan 198307012025211030 X Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
Chrismantara M., SH
96 |OKTAVIANI WOWOR 199610042025212022 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 85.75
| 97 |OKTOVIANUS SAKA 199210172025211024 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Di atas Baik 93.50
98 |Oshin Yuneldi Lani, SE 199201302015022001 |  llllc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 83.25
99 |Patricia Maria Arthania, SE 198101282015022001 llc  |Kepala Sub Bidang Akuntansi Belanja, - Di atas Di atas Sangat Baik 97.00
Aset, Hutang dan Pengeluaran
Pembiayaan
100 |PAULA E. R. NGOMA SABARUA 199706142025212023 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
101 |Paulus Laurenst Sodak, S.Pi,MM 197502272006041015 | IV/a  |Kepala Sub Bagian Kepegawaian Dan Di atas Di atas Sangat Baik 84.75
Umum
102 |Putri Permata Kanaya, S.Mat 200201092025062001 | lila  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Sesuai Sesuai Baik 95.00
Pertama
103 |Putri Rani Ari Sandi, S.E. 199102062015022004 | lllc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 84.00
104 |Reginaldo Kapilawi, SE 198402152015021001 |  lllb  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 95.50
105 gElZé(SEELISABETH CHRISTINA 199409132025212062 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
106 |Roy Ricardson Obeng Laikopan,S.Kom| 199003250205211001 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 92.25
107 |RUDI WAHONO PUTRO 198403252025211018 IX  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 9025 |
108 |SALWA PUA DAWE 198106232025212014 IX  [Penala Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 86.75
109 |SAMUEL HERDI WATILEO 199709122025211014 V  |Pengadministrasi Perkantoran Sesuai Sesuai Baik 84.25
110 |Satrya Dindus Liwe, SE 198310282014021001 llc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 91.00
11 gEEMARCH DEWI AYU PUTRI BIDA, | 199803112025062001 | lilla  |Perencana Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 92.50
112 |SIMON OKTOVIANUS MERE DJOKA | 197410062025211005 v Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 10000 |
| 113 |SIPRIANUS SEBERAN 197806302025211019 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00 ]

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




3 Gol. Hasil Kerja Perilaku Predikat Nilai
No. Nama NIP Ruang Jabatan (Ekspeidasi) | (Ekspekiasi) Kineria Kehadiran |
114 |SISI MELLANIA NURYAH, S Mat 200007182025062010 |  Wl/a  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Baik 96.50
Pertama
115 |Sit Aisyah Rachmawati, S.E., M.Acc 199206262020122006 il |Analis Kebijakan Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 90.50
116 |SUBENY SULISTYAWATI 199102052025212032 | VIl |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 94.25
| 117 |TENGA FEBRIYANTI TU, S.Ak 199802032025212029 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
118 |Vebby Rycke Saba, SE 198002222012122004 | llid  [Kepala Sub Bidang Pembayaran Bidang Di atas Di atas Sangat Baik 91.00
Perekonomian dan Pembangunan
119 |VERONIKA AURELYA | 199410022025212055 X  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 91.25
LANGOTUKAN, SE
| 120 |VILLIGIUS RAGA PITA, A.Md 199407272025211029 | VIl |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 95.00 |
121 |Vincentia Nona, SE 197212162006042015 | lild  |Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Dialas Di atas Sangat Baik 91.50
Evaluasi Wilayah | N
122 |Wahyu Santi, SE 197410232003122008 | liid  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
123 |Welmince Baitanu 198605222011012006 |  lilb  |Pengolah Data Dan Informasi Sesuai Sesuai Baik 99.00
124 | Willibrodus Wora, SE.M.Ec.Dev 197507072003121015 | V/a  Kepala Bidang Perbendaharaan Di atas Di atas Sangat Baik 875
125 |WILSON TIGER SEO MAN MONE 198004302025211017 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 90.50
126 |Yakobis Dano, S.E. 197601092000121001 | lIld  |Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Di atas Di atas Sangat Baik 91.00
Evaluasi Wilayah Il o
127 |Yane Komelia Liu, S.E. 198401162008122002 | llid  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 94.50
128 |Yanuario Andriano Ndoku Dhaki, ST | 199309192025211026 IX  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 90.50
129 |Yeti Marliana Toda, SE, M.SI 198105202010012020 | I/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
130 |YOHANES KEKO 198206222025211022 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 875 |
131 |Yohanes Paulus Ngilo,ST 198911302025211033 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 9.00 |
132 |Yohanis Baptista Eko Prasetyo, SE 197308042005011007 | li/d  |Kepala Sub Bagian Keuangan Di atas Di atas Sangat Baik 98.50
133 |YOLANDA ELENITABERE ATI, S.E | 199504112025212053 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.75
134 |Yosaphat Maryo Diaz 198606082014021007 | llic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00 |
135 |Yosef M.R. Amapiran,S.Si 197101082000121004 |  IV/b  |Kepala Bidang Anggaran Di atas Di atas Sangat Baik 98.75
136 |Yustina Somi, S.Kom 198001012025212049 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 98.25
137 |YUTRIA SERAN MALIK 199107072025212040 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 95.25 |
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LAPORAN PREDIKAT KINERJA DAN NILAI KEHADIRAN APARATUR SIPIL NEGARA
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI NTT
BULAN FEBRUARI 2026

: . Gol. Hasil Kerja Perilaku Predikat Nilai
e o W e (Ekspeltasi) | (Ekspektas) | Kineria | Kehadiran
1 |Abdul Haris Mau SE, MM | 198407032011011005 |  lild  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesua Baik 96.50
2 |Adel Meryquin A. Maing 198405122010012032 |  [l/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 95.75
3 |ADRIAN LEONARDO BAIMETAN 199709232025211023 \ Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.50
4 |Adrianus Banu 196908082008011012 lilc  |Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 98.75
5 |Afliana N. Bria Seran,SE., MM 198309282011012003 | lli/ld  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
6 |Afliana Wehelmina Talluta, S.IP 199408102017082001 liilc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 90.00
7 |Agatha Lucia M. Abuk 197009261993032003 liilc  |Pengolah Data Dan Informasi Sesuai Di atas Baik 100.00
8 |Agnes F. Manu 199408012025212047 \4 Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
9  |Aleksander Lelan, SE.,MM 197408222000121004 | IV/b  |Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Sesuai Di atas Baik 100.00
10 |Alexander Agung Watu Raka, S.Sos | 196811202001121002 | li/d  |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.50
11 |ALEXANDER SINA WUAN 198611122025211036 | VIl |Pengelola Layanan Operasional Sesuai Di atas Baik 96.50
12 |Alfrit Aifianto Fangidae, A.Md 199106232015021003 | lilfla  |Penefaah Teknis Kebijakan Di bawah Di atas o Brbmu:a 91.25
erbaikan
13 |Anastasia Krisnawaty Kenahin, SE 198912172014022002 llc  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 92.00
14 |Andi Syahril Fachruzi, S.Kom 199311112025061001 lifa  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 95.50
15 |ANDRI MARK MBOEIK 199502112025211047 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
16 |Andry Anin 198108182012121004 li’lc  |Pengadministrasi Perkantoran Di atas Sesuai Baik 95.00
17 |Angelia Heleni Hayong, S.Sos 198409112010012024 | ll/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
18 |Angelina Pola Sutjiadi, SE 198211042015022001 liiflc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 96.00
19 |Anna Listra, S.M. 199606072025212054 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
20 |Anselmus Asuat 197409022025211011 | Pengelola Umum Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
21 |Anselmus Bhui | 197704102025211022 \' Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
22 |Antonius Dionisius Lamahoda 199406082025211033 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Di atas Baik 99.00
23 |Arifin, S.Sos,. MM 197707072005011022 | IV/a  |Sekretaris Badan Keuangan Daerah Sesuai Di atas Baik 100.00
24  |Asran Irawan Sanda, SE 198308122010011024 | llid  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 96.50
25 |BAYU TARUNA BERTDRIK LOUIS 199401252025211089 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Di atas Baik 82.25
26 |CARLA IVONIA PEREIRA 199502132025212030 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 95.50
27 |CHARMIN W D DJAMPI 199801082025211026 IX  |Penata Layanan Operasional Di bawah Dibawah  |Sangat Kurang|  100.00
28 |CHATARINE WEHELMINA J. KANA | 200201142025212006 V Pengadministrasi Perkantoran Sesuai Sesuai Baik 97.50
29 |Christian Nalle 196904192001121002 | /b |Pengolah Data Dan Informasi Di atas Di atas Sangat Baik 96.00
30 |Diah Kristianingtyas, S.Kom 199809032022022003 | llfa  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 91.00
31 |DIAN SUGIARTO PUTRA 199011092025211037 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 92.75
HENDRIKUS
32 |Dika Putra Gumay, S. Akun 199508292025061002 |  lilfa  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Sesuai Sesuai Baik 97.00
Pertama
33 |DIONISIUS KAYUS NAHAK 198306142025211044 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
34 \DONNY HERMANUS, S.Mat 200109012025061001 lila  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Baik 98.00
Pertama
35 |Dra. Yenny C. M. lzaac, M.Si 197605211994122001 IV/a  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Baik 95.00
Muda
36 |Drs. Benhard Menoh, MT. 197205121991011001 IV/ic  |Kepala Badan Keuangan Daerah Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
37 |DWILY MARLITAH DJARA 199809252025062001 |  llifa  |Analis Kebijakan Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 97.00
38 |Endaryati 197612112010012008 | lilld  |Penelaah Teknis Kebijakan | Sesuai Sesuai Baik 95.50
39 |Ester Maria V. V De Jesus 199512132025212026 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 98.50
40 |FEBRIANA CRISANTY SENIN 199702142025212027 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 94.25
41 |FEBRINA MONE 198502252025212024 \ Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 98.50
42 |Fenizia M. Do Rego., S.KM. 199704252025212023 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
43 |FITRIA RAHMAWATIM, SE. 199503032025062001 |  liifa  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di bawah Di atas Butuh 100.00
Pertama Perbaikan
44 |Fransiska Carolina Yeni Endi, S.Kom | 198107222025212013 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 97.75
45 |Frederikus Ralph Mite 197102051996031003 | lllb  |Pengolah Data Dan Informasi Di atas Di atas Sangat Baik 98.50
46 Gratia F. Mae,S.Sos. MM 196910131996032004 | [V/a  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
47 |HARYBERTUS MARIANUS LOY 199803162025211031 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 91.50
GETO
48 |Helena Wilhelmina Yacoba Lema, SE | 197910122010012009 |  lild  |Kepala Sub Bidang Akuntansi Pendapatan, Di atas Di atas Sangat Baik 97.00
Piutang dan Penerimaan Pembiayaan
49 |Henderina Kaho, SE 198107262025212012 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 95.00
50 |Heriyanto Jemi 198704172015021002 llilc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 97.25
51 |HERLIN YUDENSIANA HANE 198203102025212019 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 100.00
52 |HERMANUS PELLO NGGADAS 198104242025211081 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.50
53 |Heronimus Hayantowati, S.Fil, MM 197210202005011011 | Vb  |Kepala Bidang Pembinaan Keuangan Sesuai Di atas Baik 100.00
Kabupaten/Kota
54 IS?ET_R IGNASIUS LOYOLLA SADA 198007312025211017 X [Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 86.00
| 55 |lta Marlina Feri Aritonang 198307212015022001 llilc  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 95.25

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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56 |IVAN JANUAR CHRISTIAN 199101012025211130 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 95.25
57 |IVAN JERRY PUTRA ADOE 199803162025211016 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 93.75
58 |Ivo Timbul Siboro, S.E, MPA. 199003152015021003 |  llic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 93.00
59 |lvoni S. Meok, SE,MM 197503072001122003 | IV/a  |Kepala Sub Bidang Pembayaran Bidang Di atas Di atas Sangat Baik 99.00

Pemerintahn dan Administrasi Umum

60 |Jabalnur Kanda, S.Sos,M.M 197911172008011009 | lllic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Sesuai Baik 98.25

61 | Jacklyn Asrit, SE 198506302015022001 |  llic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 98.50

62 |JEMS RONALDI SEUBELAN, AMd | 199607232025211052 | VIl |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 98.00

63 |Joab Beda, S.Sos 198303092014021002 | lllic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 92.25

64 |JOSEF CARLOS TANGKAS MAAN | 199701042025211036 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 94.75

65 |JOSEP FRANSISKUS DALLA 199110122025211037 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 93.75

66 lJuanita Bengngu 198506112015022003 llla  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 98.00

67 |Juliana Selfintje Ngale, SE 197807252010012008 | Il/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00 |

68 |JUMSAR 198806262025211034 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 82.50

69 Jun Ema Nawi, SE 196906251994032007 | liild  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 98.25

70 |Katiana Tasya Wadu, S.Kom 199511162020122004 |  llla  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di bawah Sesuai P:g;j:a 100.00
ikan

71 |KLAU MARINI GREGORINA 198507042025212024 IX Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 96.00

SARLOTHA

72 |Kristianus Th. K. Asan, AMd 197511232000121005 | lllic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di bawah Di atas PeBr::;u:a 100.00
ikan |

73 |Lidwina A.K. Lamabelawa, S.STP, MM | 199204222014062001 | lllic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 99.50 \

74 |Lillyan Yunike Hage, S.Pd 199307232025212028 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.50

75 |LILY DESRIYANI KOLI 198112052025212020 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 98.50

76 |Lisa S. P. Davidz, SP, M.Sc 197304142005012008 | IV/a  |Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran Di atas Di atas Sangat Baik 100.00

| Bidang Pemerintahan
77 |Lourdes Vicente Viegas 197106281996102001 |  lib  |Pengolah Data Dan Informasi Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
78 |LUKI AUGUSTO VALENTINO ANGI, | 200108312024091001 | lil/a Fasilitator Pemerintahan Di atas Di atas Sangat Baik 97.00

S.TrlP.
79 |MARGARETA DHEY 198602282025212029 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Di atas Baik 89.50
80 |MARIAE. TH. MEO REPU, S.Ak 199511072025212035 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 91.25
81 |MARIA MAKDALENA USFINIT 199410102025212046 V  |Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
82 |Maria Rosalina Meo, S.Kom 198709272022022002 | lll/la  |Pranata Komputer Ahli Perlama Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
83 |Maria Selvyana Lalu Beo, SE 197907022009032003 |  li/d  |Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran Di atas Di atas Sangat Baik 94.00‘_‘
Bidang Perekonomian dan Pembangunan
Marianus Reynaldi Ema Tibo, S.Ak 200103072025061001 |  llia  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Baik 98.00
Pertama
85 |MARKUS MENI FAU MAU . 198409052025211050 \' Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 92.00
86 |MARSELINUS NANI 198811202025211026 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 92.00
87 |Marthina Tiro, SE 198503262025212021 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
88 |Matheos Wenyi, SE 197711232006041008 ild  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
89 |MUHAMMAD SYAHRIL 199702152025211015 Vil |Pengelola Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 97.50
90 |MUSA SOFI DURU 197609182025211012 Vv Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00

r91 Napoleao Januario Do Rego 198612032025211035 \ Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50

| 92 Nencylia Carolin Handatu, S.Sos 198411132025212033 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
93 |Ni Wayan Bagiani 197001311994032005 | lllld  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
94  |Nuzulul Atmayudha Putri,SE., MPA 198506062015022002 |  llllc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
95 |Nyoman Andrew Kurniawan 198307012025211030 IX Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50

Chrismantara M., SH
96 |OKTAVIANI WOWOR 199610042025212022 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 86.00 |
97 |OKTOVIANUS SAKA 199210172025211024 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
98 |Oshin Yuneldi Lani, SE 199201302015022001 lilic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
99 |Patricia Maria Arthania, SE 198101282015022001 llic  Kepala Sub Bidang Akuntansi Belanja, Di atas Di atas Sangat Baik 98.50
Aset, Hutang dan Pengeluaran
Pembiayaan
100 |PAULA E. R. NGOMA SABARUA 199706142025212023 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
101 |Paulus Laurenst Sodak, S.Pi,MM 197502272006041015 | IV/la  |Kepala Sub Bagian Kepegawaian Dan Di atas Di atas Sangat Baik 90.75
Umum
102 |Putri Permata Kanaya, S.Mat 200201092025062001 | llla  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Sesuai Sesuai Baik 96.25
Pertama
103 |Putri Rani Ari Sandi, S.E. 199102062015022004 | ll/c  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 98.00
104 |Reginaldo Kapilawi, SE 198402152015021001 | /b |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 96.00
105 gIEZ:é\EELISABETH CHRISTINA 199409132025212062 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 93.25
|
106 |Roy Ricardson Obeng Laikopan,S.Kom| 199003250205211001 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
107 |RUDI WAHONO PUTRO 198403252025211018 IX  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 81.75
108 |SALWA PUA DAWE 198106232025212014 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 81.00
109 |SAMUEL HERDI WATILEO 199709122025211014 V  |Pengadministrasi Perkantoran Sesuai Sesuai Baik 8475
110 |Satrya Dindus Liwe, SE 198310282014021001 llic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 98.00
11 gEEMARCH DEWI AYU PUTRI BIDA, | 199803112025062001 lIla  |Perencana Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 97.50
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| . Gol. Hasil Kerja Perilaku Predikat Nilai
No. Nama NIP Ruang Jabatan (Ekspektasi) | (Ekspektasi) Kinerja Kehadiran i
112 |SIMON OKTOVIANUS MERE DJOKA | 197410062025211005 V  |Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik | 100.00
113 [SIPRIANUS SEBERAN 197806302025211019 IX Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00 |
114 |SISI MELLANIA NURYAH, S.Mat 200007182025062010 ila  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Baik 93.75
Pertama
115 |Siti Aisyah Rachmawati, S.E., MAcc | 199206262020122006 |  lllb  |Analis Kebijakan Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 93.50
116 |SUBENY SULISTYAWATI| 199102052025212032 Vil |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 96.50
117 |TENGA FEBRIYANTI ITU, S.Ak 199802032025212029 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
118 |Vebby Rycke Saba, SE 198002222012122004 | llid  Kepala Sub Bidang Pembayaran Bidang Di atas Di atas Sangat Baik 97.50
Perekonomian dan Pembangunan
119 \VERONIKA AURELYA 199410022025212055 X Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 91.75
LANGOTUKAN, SE B
120 |VILLIGIUS RAGA PITA, AMd 199407272025211029 | VIl |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.00
121 |Vincentia Nona, SE 197212162006042015 |  lllld  |Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
Evaluasi Wilayah |
122 |Wahyu Santi, SE 197410232003122008 livd  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 99.50 |
123 |Welmince Baitanu 198605222011012006 b |Pengolah Data Dan Informasi Sesuai Sesuai Baik 100.00
124 |Willibrodus Wora, SE.M.Ec.Dev 197507072003121015 | IV/a  |Kepala Bidang Perbendaharaan Sesuai Di atas Baik 100.00
125 |WILSON TIGER SEO MAN MONE 198004302025211017 X Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 90.75 |
126 |Yakobis Dano, S.E. 197601092000121001 | lilid  |Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Di atas Di atas Sangat Baik 85.50
Evaluasi Wilayah |1
127 |Yane Komelia Liu, S.E. 198401162008122002 | ll/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 97.50
128 |Yanuario Andriano Ndoku Dhaki, ST | 199309192025211026 IX  |Pranata Komputer Ahli Pertama Sesuai Sesuai Baik 90.25
129 |Yeti Mariiana Toda, SE, M.SI 198105202010012020 |  lild  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 9950 |
130 |YOHANES KEKO 198206222025211022 IX Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 100.00
131 |Yohanes Paulus Ngilo,ST 198911302025211033 X Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.25
132 |Yohanis Baptista Eko Prasetyo, SE 197308042005011007 | llld  |Kepala Sub Bagian Keuangan Di atas Di atas Sangat Baik 99.00 |
133 |YOLANDA ELENITA BERE ATI, S.E | 199504112025212053 IX Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
134 |Yosaphat Maryo Diaz 198606082014021007 lillc  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Di atas Baik 99.50
135 |Yosef M.R. Amapiran,S.Si 197101082000121004 | (Vb  |Kepala Bidang Anggaran Sesuai Di atas Baik 97.75
136 |Yustina Somi, S.Kom | 198001012025212049 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50 |
137 |YUTRIA SERAN MALIK [ 199107072025212040 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
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LAPORAN PREDIKAT KINERJA DAN NILAI KEHADIRAN APARATUR SIPIL NEGARA
BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSI NTT

BULAN MARET 2026
| No. Nama NP el S (Bpekias) | (Bspokias) | Kot Kehadran
1 |Abdul Haris Mau SE, MM 198407032011011005 |  lll/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 95.00
2 |Adel Meryquin A, Maing 198405122010012032 | Il |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 95.25
3 |ADRIAN LEONARDO BAIMETAN 199709232025211023 V  |Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 96.00
4 |Adrianus Banu 196908082008011012 llc  |Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 97.00
| 5 |Afliana N. Bria Seran,SE., MM 198309282011012003 |  lil’d  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 98.75
6 |Afliana Wehelmina Talluta, S.IP 199408102017082001 llc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 96.75
7 |Agatha Lucia M. Abuk 197009261993032003 | llic  |Pengolah Data Dan Informasi Sesuai Sesuai Baik 100.00
8 |Agnes F. Manu 199408012025212047 \ Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 10000 |
9 |Aleksander Lelan, SE..MM 197408222000121004 |  IV/b  |Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
10 |Alexander Agung Watu Raka, S.Sos | 196811202001121002 | Wi/d  Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
11 |ALEXANDER SINA WUAN 198611122025211036 | VIl |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 98.75
12 | Alfrit Alfianto Fangidae, A.Md 199106232015021003 |  llifa  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 81.25
13 | Anastasia Krisnawaty Kenahin, SE 198912172014022002 Wic |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 94.50
14 |Andi Syahril Fachruzi, S.Kom 199311112025061001 lilla  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 93.50
' 15 |ANDRI MARK MBOEIK 199502112025211047 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 9850 |
16 |Andry Anin 198108182012121004 e |Pengadministrasi Perkantoran Sesuai Sesuai Baik 94,00
" 17 |Angelia Heleni Hayong, S.Sos 198409112010012024 |  ll/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
18 |Angelina Pola Sutjiadi, SE 198211042015022001 lifc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 97.00
19 |Anna Listra, S.M. 199606072025212054 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
20 |Anselmus Asuat 197409022025211011 | Pengelola Umum Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
21 |Anselmus Bhui 197704102025211022 \' Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik | 100.00
22 |Antonius Dionisius Lamahoda 199406082025211033 IX Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00 |
23 |Arifin, S.Sos,. MM 197707072005011022 | IV/a  |Sekretaris Badan Keuangan Daerah Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
24 Asran Irawan Sanda, SE 198308122010011024 |  ll/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 98.75
25 |BAYU TARUNA BERTDRIK LOUIS 199401252025211089 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 89.25
26 |CARLA [VONIA PEREIRA 199502132025212030 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 100.00
27 |CHARMIN W D DJAMP! 199801082025211026 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00 |
28 |CHATARINE WEHELMINA J. KANA | 200201142025212006 \ Pengadministrasi Perkantoran Sesuai Sesuai Baik 100.00
29 |Christian Nalle 196904192001121002 | N  |Pengolah Data Dan Informasi Di atas Di atas Sangat Baik 99.00 |
30 |Diah Kristianingtyas, S.Kom 199809032022022003 |  llia  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
31 |DIAN SUGIARTO PUTRA 199011092025211037 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 89.75
HENDRIKUS
32 |Dika Putra Gumay, S. Akun 199508292025061002 |  lli/a  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Sesuai Sesuai Baik 96.00
Pertama
| 33 |DIONISIUS KAYUS NAHAK 198306142025211044 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
34 |DONNY HERMANUS, S.Mat 200109012025061001 lifa  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
) Pertama
| 35 |Dra. Yenny C. M. Izaac, M.Si 197605211994122001 [V/a  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Baik 97.50
Muda
| 36 |Drs. Benhard Mench, MT. 197205121991011001 IV/c  |Kepala Badan Keuangan Daerah Sesuai Sesuai Baik 100.00 |
37 |DWILY MARLITAH DJARA 199809252025062001 lIfa  |Analis Kebijakan Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 96.00
38 |Endaryati 197612112010012008 | ll/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 90.50
| 39 |Ester Maria V. V De Jesus 199512132025212026 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 100.00
40 |FEBRIANA CRISANTY SENIN 199702142025212027 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 9950
41 |FEBRINA MONE 198502252025212024 \} Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
42 |Fenizia M. Do Rego., SKM. 199704252025212023 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
43 |Fransiska Carolina Yeni Endi, S.Kom | 198107222025212013 X  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 97.50
44  |Frederikus Ralph Mite 197102051996031003 | 1l |Pengolah Data Dan Informasi Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
45 |Gratia F. Mae,S.Sos.MM 196910131996032004 | [V/a  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 94.00
46 EQ%BERTUS MARIANUS LOY 199803162025211031 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 98.50
47 |Helena Wilhelmina Yacoba Lema, SE | 197910122010012009 | Ili/d  |Kepala Sub Bidang Akuntansi Pendapatan, Di atas Di atas Sangat Bak 97.00
Piutang dan Penerimaan Pembiayaan
48 |Henderina Kaho, SE 198107262025212012 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 97.75 |
49 |Heriyanto Jemi 198704172015021002 lillc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
50 |HERLIN YUDENSIANA HANE 198203102025212019 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 100.00
51 |HERMANUS PELLO NGGADAS 198104242025211081 | IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
52 |Heronimus Hayantowati, S.Fil, MM 197210202005011011 \ Vb |Kepala Bidang Pembinaan Keuangan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
Kabupaten/Kota
53 ISGEP:_?\ IGNASIUS LOYOLLA SADA 198007312025211017 ‘ IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 85.25
| |
54 |lta Marlina Feri Aritonang 198307212015022001 lilc  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 92.50
55 |IVAN JANUAR CHRISTIAN 199101012025211130 IX Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 94.50
56 |IVAN JERRY PUTRA ADOE 199803162025211016 | IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.00 |
| 57 |vo Timbul Siboro, S.E, MPA. | 199003152015021003 | lllic _|Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 97.00 J
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No. Nama NP _— Jabatan bbb i il
58 |lvoni S. Meok, SE,MM 197503072001122003 | IV/a |Kepala Sub Bidang Pembayaran Bidang Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
Pemerintahn dan Administrasi Umum
59 |Jabalnur Kanda, S.Sos,M.M 197911172008011009 |  lllic  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 93.50
60 |Jacklyn Asrit, SE 198506302015022001 llc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
61 |JEMS RONALDI SEUBELAN, AMd | 199607232025211052| VIl |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 96.50
62 |Joab Beda, S.Sos 198303092014021002 | lllc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
| 63 |JOSEF CARLOS TANGKAS MAAN | 199701042025211036 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 88.00
64 |JOSEP FRANSISKUS DALLA 199110122025211037 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 97.75
65 |Juanita Bengngu 198506112015022003 | ll/a  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 100.00
66 |Juliana Seffintje Ngale, SE 197807252010012008 | lll/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
67 |JUMSAR 198806262025211034 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 90.75
68 |Jun Ema Nawi, SE 196906251994032007 | llI/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 96.00 |
69 |Katiana Tasya Wadu, S.Kom 199511162020122004 | ll/a  |Pranata Komputer Ahli Pertama Sesuai Sesuai Baik 6225 |
70 |KLAU MARINI GREGORINA 198507042025212024 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
SARLOTHA
71 |Kristianus Th. K. Asan, A.Md 197511232000121005 |  llic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di bawah Di atas Butuh 100.00
—
72 |Lidwina A.K. Lamabelawa, S.STP, MM | 199204222014062001 e |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 9950 |
73 |Lillyan Yunike Hage, S.Pd 199307232025212028 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
74 |LILY DESRIYANI KOLI 198112052025212020 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
75 |Lisa S. P. Davidz, SP, M.Sc 197304142005012008 | IV/a  |Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
Bidang Pemerintahan
76 |Lourdes Vicente Viegas 197106281996102001 | ll’b  |Pengolah Data Dan Informasi Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
77 |LUKIAUGUSTO VALENTINO ANGI, | 200108312024091001 | Ii/a  |Fasilitator Pemerintahan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
S.Tr.l.P.
78 |MARGARETA DHEY 198602282025212029 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 8950 |
79 |MARIAE. TH. MEO REPU, S Ak 199511072025212035 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 98.75
80 |[MARIA MAKDALENA USFINIT 199410102025212046 \ Pengadministrasi Perkantoran Di atas Di atas Sangat Baik 94.00
| 81 |Maria Rosalina Meo, S.Kom 198709272022022002 | lIla  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
82 |Maria Selvyana Lalu Beo, SE 197907022009032003 | liild  |Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran Di atas Di atas Sangat Baik 97.50
Bidang Perekonomian dan Pembangunan
83 |Marianus Reynaldi Ema Tibo, S.Ak 200103072025061001 |  lil/a  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Bak |  100.00
Pertama
84 |MARKUS MENI FAU MAU 198409052025211050 \ Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.50
85 |MARSELINUS NANI 198811202025211026 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 94.75
86 |Marthina Tiro, SE 198503262025212021 IX  |PenataLayanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
87 |Matheos Wenyi, SE 197711232006041008 |  1ll/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
88 'MUHAMMAD SYAHRIL 199702152025211015| VIl |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
89 |MUSA SOFI DURU 197609182025211012 \ Operator Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 95.75 |
90 |Napoleao Januario Do Rego | 198612032025211035 \ Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
91 |Nencylia Carolin Handatu, S.Sos 198411132025212033 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
92 |Ni Wayan Bagiani 197001311994032005| llid  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 93.50
| 93 |Nuzulul Atmayudha Putri,SE., MPA 198506062015022002 |  lllic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
94  |Nyoman Andrew Kurniawan 198307012025211030 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
Chrismantara M., SH
95 |OKTAVIANI WOWOR 199610042025212022 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 94.25
96 |OKTOVIANUS SAKA 199210172025211024 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 99.00
97 | Oshin Yuneldi Lani, SE 199201302015022001 lllc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00 |
98 |Patricia Maria Arthania, SE 198101282015022001 lillc  |Kepala Sub Bidang Akuntansi Belanja, Di atas Di atas Sangat Baik 96.50
Aset, Hutang dan Pengeluaran
Pembiayaan
99 |PAULAE. R. NGOMA SABARUA 199706142025212023 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
100 |Paulus Laurenst Sodak, S.Pi, MM 197502272006041015 | IV/a  |Kepala Sub Bagian Kepegawaian Dan Di atas Di atas Sangat Baik 91.50
Umum
101 |Putri Permata Kanaya, S.Mat 200201092025062001 | llifa  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Sesuai Sesuai Baik 98.25
Pertama
102 |Reginaldo Kapilawi, SE 198402152015021001 | 1/b  |Penelaah Teknis Kebijakan Sesuai Sesuai Baik 100.00
103 E:EZ;;:';ELISABETH CHRISTINA 199409132025212062 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 96.50
104 [Roy Ricardson Obeng Laikopan,S.Kom| 199003250205211001 IX Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.75
105 |RUDI WAHONO PUTRO 198403252025211018 IX  |Pranata Komputer Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 94.50
106 |SALWA PUA DAWE 198106232025212014 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 87.50
107 |SAMUEL HERDI WATILEO 199709122025211014 V  |Pengadministrasi Perkantoran Sesuai Sesuai Baik 83.00
108 |Satrya Dindus Liwe, SE 198310282014021001 llc  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 10000 |
109 SEEMARCH DEWI AYU PUTRI BIDA, | 199803112025062001 |  lli/a  |Perencana Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
110 |SIMON OKTOVIANUS MERE DJOKA | 197410062025211005 \ Operator Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00 |
111 |SIPRIANUS SEBERAN 197806302025211019 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 98.75
112 |SISI MELLANIA NURYAH, S.Mat 200007182025062010 |  llia  |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Di atas Di atas Sangat Baik 98.50
Pertama
| 113 _|Siti Aisyah Rachmawati, S.E., MAcc | 199206262020122006 b |Analis Kebijakan Ahli Pertama Di atas Di atas Sangat Baik 95.50
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Gol. Hasil Kerja Perilaku Predikat Nilai
‘ No. Nama NIP Ruang Jabatan (Ekspektasi) | (Ekspektasi) Kineria Kehadiran
114 |SUBENY SULISTYAWATI 199102052025212032 VIl |Pengelola Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.00
115 [TENGA FEBRIYANTI [TU, S.Ak 199802032025212029 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
116 |Vebby Rycke Saba, SE 198002222012122004 , /d  |Kepala Sub Bidang Pembayaran Bidang Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
| Perekonomian dan Pembangunan
117 |VERONIKA AURELYA 199410022025212055 |  IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 96.75
LANGOTUKAN, SE
118 |VILLIGIUS RAGA PITA, A.Md 199407272025211029 VIl |Pengelola Layanan Operasional |  Diatas Di atas Sangat Baik 98.75
119 |Vincentia Nona, SE 197212162006042015 | lll’ld  |Kepala Sub Bidang Pembinaan dan | Diatas Di atas Sangat Baik 97.50
Evaluasi Wilayah |
120 |Wahyu Santi, SE 197410232003122008 | llld  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
121 |Welmince Baitanu 198605222011012006 | Wb  |Pengolah Data Dan Informasi Sesuai Sesuai Baik 99.50
122 |Willibrodus Wora, SE.M.Ec.Dev 197507072003121015 | [V/la  |Kepala Bidang Perbendaharaan Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
123 |WILSON TIGER SEO MAN MONE 198004302025211017 | X  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 95.50
124 |Yakobis Dano, S.E. 197601092000121001 lilld  |Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Di atas Di atas Sangat Baik 98.00
Evaluasi Wilayah Il -
125 |Yane Komelia Liu, S.E. 198401162008122002 | Wl/d  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 95.50
126 |Yanuario Andriano Ndoku Dhaki, ST | 199309192025211026 X Pranata Komputer Ahli Pertama Sesuai Sesuai Baik 8375 |
127 |Yeti Marliana Toda, SE, M.SI 198105202010012020 | ll/d  |Penelaah Teknis Kebijakan B Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
128 |YOHANESKEKO 198206222025211022 IX  |Penata Layanan Operasional Sesuai Sesuai Baik 97.00
129 |Yohanes Paulus Ngilo,ST 198911302025211033 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
130 |Yohanis Baptista Eko Prasetyo, SE [ 197308042005011007 | l/d  |Kepala Sub Bagian Keuangan Di atas Di atas Sangat Baik 99.50
131 |YOLANDA ELENITABERE ATI, S.E | 199504112025212053 IX  |Penata Layanan Operasional Di atas Di atas Sangat Baik 97.75
132 |Yosaphat Maryo Diaz 198606082014021007 |  lilic  |Penelaah Teknis Kebijakan Di atas Di atas Sangat Baik 89.75
133 |Yosef M.R. Amapiran,S.Si 197101082000121004 | IV  |Kepala Bidang Anggaran Di atas Di atas Sangat Baik 100.00
134 |Yustina Somi, S.Kom 198001012025212049 IX Penata Layanan Operasional | Diatas Di atas Sangat Baik 100.00 |
135 |YUTRIA SERAN MALIK 199107072025212040 |  IX  |Penata Layanan Operasional { Sesuai Di atas Baik 98.75
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